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 قیمنا 
 المھمة، ونحن ملتزمون بما یلي: ب و  ببعضنا البعض   من الحقائق والأمانة والاھتمام   صلب تبني قیمنا على أساس  

  والثقة من خلال أساس ثابت من الاحترام والإنصاف  نحوز ونحمي ثقة عملائنا وموظفینا والمستثمرین  –الثقة  • 
 والالتزام بواجباتنا على الدوام. 

ن قوى عاملة شاملة ومتنوعة وموھوبة بشغف نجاح المھام والرأسمال الفكري والابتكار والنزاھة.  نح – الشمول •
 السامیة واستثمارنا في العقول یبني الثقة مع عملائنا. ومعاییرنا الأخلاقیة 

 لجودة والقیمة والابتكار. ل لا یقبل بدیلاً نقدم جودة استثائیة لعملائنا من خلال حلول تقنیة مختلفة وتركیز   – الجودة •
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بحریة لتطویر  بعقد واحد لل . لقد بدأنا  الأمریكیة   ة متقدمة لحكومة الولایات المتحدة قنیلتقدیم خدمات ت  1968تأسست شركة مان تك عام  

قد  ل حكومتنا بشكل كبیر من حیث النطاق والتعقید، و ل یة  قنحتیاجات التالا   زادت  ،  وات السنوبمضي  .  غواصات لل   نماذج ألعاب الحرب  
 ة ھذا التحدي.كبتطورنا لموا 

 الیوم، شركة تبلغ قیمتھا ملیارات الدولارات توفر الابتكار والقدرة على التكیف والتفكیر النقدي الذي تحتاجھ حكومتنا وھا نحن  
 الأمة ء  رجا أ في جمیع    - والعلوم والإدارة والصحة وغیرھا من المجالات    القانون   النجاح في الدفاع والاستخبارات وإنفاذ  من أجل 

لمساعدة القطاع   الذي لا یقبل التھاون   العالم. ونحن الآن نطبق الدروس المستفادة في مجال الأمن القومي    حول البلدان  العدید من  وفي  
 المستقبل.   نؤمن نقوم  ،  مان تك ھمة. في  م حمایة الشبكات والمعلومات ال في    الخاص 

 ،الشریف   نافس تضمن ال ت  التي واللوائح،    الأنظمة )، فإننا ملتزمون بالامتثال لجمیع  DIIباعتبارنا عضوا في مبادرة صناعة الدفاع ( 
   ، أعمالنا والحفاظ على أعلى المعاییر في جمیع  

 . الالتزام مشاركتنا بھذا  نطلب من موردینا  و 
 
 
 

 

 الموظفون المدنیون الاتحادیون  الاستخبارات

بتكارالا  الدفاع  

 نبذة عنا 

 مان تك 
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 برنامج الأخلاق والامتثال

 قواعد سلوك موردنا

حقوق الإنساندعم    

   للمورد  السلوك قواعد                                                                                                           
 
 
 
 
 

یتناسب مع حجم وطبیعة عملھم. ینبغي    لمیثاق الأخلاق والامتثال نتوقع من موردینا الحفاظ على برنامج  
أن یتضمن البرنامج سیاسات وغیرھا من العملیات للتأكد من الامتثال للأنظمة واللوائح والتوقعات  

المرتبطة أو المخاطبة صراحة بقواعد المورد ھذه. ویجب أن یشمل ذلك أنظمة لمراقبة امتثالھم لتلك  
 الإجراءات الملائمة لتصحیح الخلل المكتشف أو عدم الامتثال.  المعاییر واتخاذ  

وأیضا نشجع موردینا على التعرف على ممارسات العمل للموردین ومقاولي الباطن وغیرھم من  
نیابة  مارس  ت أنشطة  أي  فیما یتعلق ب   وقواعد المورد،    للقانون   شركاء العمل من أجل ضمان الامتثال  

ة التوریدات الخاصة بھم، وحیثما یمكن  ل والمبادرة لتلافي والحد من المخاطر في سلس عن شركتنا،  
 . الحد منھا   بالمخاطر للتاكد من أن ھذه المخاطر تم   إبلاغنا 

 
 حمایة المبلغین عن المخالفات 

 
الأخلاقیة دون  یة أو  نظام أو المخاوف ال   مسائل لإثارة ال   قنوات موظفیھم  ل   یتیحوا نتوقع من موردینا أن  

الانتقام. نتوقع من موردینا اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع أي إجراءات انتقامیة واكتشافھا  من    خوف 
 وتصحیحھا. 

 
أو إثارة مخاوف مباشرة إلى شركتنا كما ھو موضح في قسم    مسائل یجوز للموردین أیضا طرح  

بحسن نیة أو    ص بسبب إثارة مخاوف الانتقام من أي شخ   نمنع   . نحن  ھذه المورد    قواعد اتصل بنا في  
 .للمشاركة في التحقیق في ارتكاب مخالفات محتملة 

 
 — توقعاتنا  — .

 
 
 

 .حقوق الإنسان لجمیع العمال   نحن نطلب من موردینا مشاركة التزامنا بدعم 
 :وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یلي

العبودیة الحدیثة   جمیع الوظائف وحظر جمیع أشكالل ختیار حریة الا  ضمان •
 والاتجار بالبشر؛ 

ي للعمل  نظامالحد الأدنى للسن ال لم یبلغ  أي شخص الأطفال أو تشغیل ةل احظر عم •
 العمل  أداء  مكانب

 إجراء؛  •
  نظمةالأ، بما في ذلك العاملین بھاالمعمول بھا في الدول  نظمةالالتزام بجمیع الأ •

 لأجور والمزایا وساعات العمل؛ ل ة نظمالم
الامتثال لأي وجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا فیما یتعلق بحق العمال في   •

تشكیل والانضمام إلى النقابات العمالیة التي یختارونھا، والتفاوض الجماعي  
والمشاركة في التجمع السلمي، وكذلك احترام حق العمال في الامتناع عن مثل ھذه  

 و  ؛الأنشطة
 .انتھاك حقوق الإنسان للآخرین  عنالامتناع   •

 
 
 
 
 
 
 

)  DIIقواعد سلوك المورد ھذه ("قواعد المورد") تتماشى مع توصیات مبادرة مجال الدفاع ( 
 وتنص على أننا نتوقع من موردینا القیام بالتالي: 

 ؛ واللوائح الواجبة التطبیق نظمةوبالامتثال للأ بشكل أخلاقي ممارسة العمل  •
 حقوق الإنسان للعاملین؛   دعم •
 ؛ الناس باحترامة  عاملم •
 مراعاة ظروف العمل من حیث السلامة والصحة؛  •
 الحفاظ على الأصول المؤتمنین علیھا، و  •
   التفاني في حمایة البیئة. •

 
واللوائح الساریة على    نظمة وجمیع الأ لھذه القواعد    دوما على الامتثال    المحافظة نا  ی نتوقع من مورد 

، ویجب على    . أعمالھم والتأكد من نقل ھذا الالتزام إلى جمیع الموردین الفرعیین الذین یعینونھم نیابة عنا 
الرئیس  عند ممارسة العمل الدولي أو إذا كان محل عملھم    واللوائح المحلیة   نظمة الموردین الامتثال للأ 

 . خارج الولایات المتحدة الأمریكیة 
 

أو  بشكل مباشر أو غیر مباشر    یبیع   لغرض ھذه القواعد یعرف المورد على أنھ أي طرف من الغیر 
، بما یشمل الموردین والمقاولین ومقاولي  أو نیابة عنھا   شركتنا ل أي نوع من السلع أو الخدمات  یسعى لبیع  
والوكلاء والشركاء والمستشارین    والوسطاء   ومندوبي المبیعات والتسویق   والتجار     ن ی زعی و الباطن والم 

 ومعیدي البیع ومنسقي الأنظمة أو غیرھا من الكیانات المشابھة. 
مع شروط وأحكام أي عقد    قواعد سلوك المورد ھذه تعارض  ت بأي حال من الأحوال أن    غیر مقصود 

، ثم  واجبة التطبیق واللوائح    نظمة ن أولا الالتزام بالأ نزاع، یجب على الموردی ال . وفي حالة  تعدلھا   أو   قائم 
قواعد سلوك المورد  ة من  م ا صر أقل  المحلي    نظام ن ال ا . إذا ك قواعد سلوك المورد ھذه   شروط العقد، یلیھا 

 .واعد سلوك المورد ھذه لق لامتثال  ا موردینا  شترط  على  ، فإننا ن ھذه 
 قواعد سلوك المورد ھذه عواقب انتھاك  

  دارك قد تتخذ إجراءات تصحیحیة لت   حدوث انتھاك لأي من التوقعات المذكورة أعلاه، فإننا وفي حالة  
ات  سلط تلك المخالفات إلى ال عن    الإبلاغ   نطلب   أو اللوائح، قد    القانون   انتھاك    الوضع. في حالة 

 قائم ال الشراء  / المشتریات عقد  أحكام  إنھاء علاقتنا مع أي مورد بموجب    نحتفظ بالحق في و المختصة.   
. 

وفق  نا  اصل مع و الت ، یرجى  قواعد سلوك المورد ھذهأسئلة بخصوص محتوى    ة أی   م إذا كان لدیك 
 . وثیقة ال من ھذه  موضح في قسم اتصل بنا  ال 
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 معاملة الناس باحترام

 الحفاظ على بیئة عمل صحیة وآمنة

وة والفسادمنع الرش  

 
  

، بغض النظر  للوظائف توفیر فرص عمل متساویة للموظفین والمتقدمین  •
أو العرق أو الدین أو اللون أو الجنس أو الأصل القومي أو   جنسیةعن ال

أو الحالة الاجتماعیة أو   صولأو الأ  السابقة   ةالعسكری  الخدمةالعمر أو حالة  
الجینات ، أو الإعاقة العقلیة أو الجسدیة، طالما أن  معلومات بنیة الأسرة أو 

تیسیریة   اءمات موبكفاءة مع أو بدون   ؤھایمكن أداوظیفة ة للرئیسال مھامال
 . ، مالم یكن في ذلك مخالفة للأنظمة واللوائح الساریةمعقولة

 
 
 
 

یجب على الموردین حمایة صحة وسلامة ورفاھیة موظفیھم وزوارھم  
 .وغیرھم ممن قد یتأثرون بأنشطتھم

 :وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یلي
 .جمیع المواقع ب  وإنسانیةالحفاظ على ظروف عمل آمنة وصحیة  •
المتعلقة بالبیئة والصحة   الساریة واللوائح والتوجیھات القوانین الامتثال لجمیع  •

 و  ،والسلامة
ي أو حیازة أو بیع أو  نظاممن الاستخدام غیر ال  ةعمل خالی بیئةالحفاظ على  •

 .توزیع المواد الخاضعة للرقابة
 
 
 
 

الممارسات الأجنبیة الفاسدة الأمریكي وغیره من  نظامیجب أن یلتزم موردونا ب 
الرشوة في المملكة   نظام (على سبیل المثال، ساریة  مكافحة الفساد ال أنظمة

المتحدة)، والتوجیھات و/أو اللوائح التي تحكم العملیات في البلدان التي  
 یمارسون فیھا أعمالھم، بغض النظر عن العادات المحلیة.  

 :وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یلي
  العمولاتمثل  لامتناع عن عرض أو دفع أي مبالغ مالیة أو أي شيء ذي قیمة (ا •

أو الخدمات أو الھدایا أو الإكرامیات أو الترفیھ أو السفر أو المساھمات    الخفیة
  السیاسیة أو التبرعات الخیریة أو غیرھا من المجاملات التجاریة) للعملاء، 

المسؤولین الحكومیین، أو الأحزاب السیاسیة، أو المرشحین للمناصب العامة،  و
  من الأطراف ذات الصلة بالأعمال التجاریة أو الجمعیات الخیریة، أو غیرھا 

 . تؤثر بشكل غیر لائق على قرار العملوالتي یمكن اعتبارھا  
تسھیل المدفوعات التي تھدف إلى تسریع أو تأمین أداء إجراء حكومي   منع  •

تأشیرة أو تخلیص جمركي، إلا في الحالات التي یوجد استخراج روتیني مثل 
 الشخصیة أو السلامة؛ و فیھا تھدید وشیك للصحة 

العنایة الواجبة المناسبة وأنشطة المراقبة لمنع واكتشاف الفساد في جمیع   بذل  •
ترتیبات الأعمال، بما في ذلك الشراكات والمشاریع المشتركة واتفاقیات  

 . وإشراك أطراف ثالثة، بما في ذلك الاستشاریینالمعاوضة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الحدیثة والاتجار بالبشر یعني أنھ یجب على الموردین إن التزامنا بحظر العبودیة  
 :عدم القیام بما یلي

 
 أو إخفاء أو مصادرة الھویة أو وثائق الھجرة؛ إتلاف  •
البلد الذي   العمل المحلیة في أنظمةاستخدام شركات التوظیف التي لا تلتزم ب •

 یتم فیھ التوظیف؛
 ؛التوظیف استخدام أسالیب مضللة أو احتیالیة في عملیة  •
مناسب وفقا  غیر  توفیر سكنتوظیف أو نظیر ال  على الموظفینفرض رسوم  •

 والتوجیھات المحلیة؛ نظمة معاییر والأ لل
 ق باللغة الأم للموظف؛ائالوثمن  عدم تقدیم عقود العمل وغیرھا  •
توظیف الموظفین الذین تم   للعودة عند نھایة لمواصلاتتوفیر وسائل ا  عدم •

  أي أو  عقد مع الحكومة الأمریكیةغرض العمل بموجب ب  إحضارھم إلى البلاد
 جھة حكومیة أو خاصة أخرى. 

•    
 عقد من الباطن؛ أو  •
 بالبشر.  ضحایا الاتجار ھمكونبالتحقیق وحمایة الموظفین المشتبھ   عدم •

 
المحظور، وتأدیب   التھریب الموظفین بشأن أنشطة توعیةیجب على الموردین 

بالمخالفات   مسؤول التعاقد أوالقواعد وإخطار   نظاملخرقھم ل ثبتالموظفین الذین 
 المتخذة ضد الموظفین.  والإجراءات

 

 
 
 
 
 

مبدأ   تشجیع التنوع، وتعزیزو  یجب على موردینا أن یعاملوا الناس باحترام وكرامة، 
 . ثقافة شاملة وأخلاقیةتنمیة للجمیع، وتكافؤ الفرص 

 :وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یلي
 .تقدیر الاختلافات التي تجعل الأشخاص فریدین •
راء  الآلأفكار وین لومتقبل  ینمنفتح  أن یكونوا، ودعم الآخرین، و مولً شالتزام ال •

 .مختلفةال
وجمیع أشكال المضایقات أو غیرھا من  توفیر بیئة عمل خالیة من التمییز •

 ؛ و المسیئة السلوكیات 
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 مسؤولیة التورید

 التنافس الشریف

التجارة العالمیة التوافق مع متطلبات  

 الإمساك بدفاتر وسجلات دقیقة

 تجنب تعارض المصالح

 ضمان جودة المنتج

 
 
 

غسیل الأموال منظومة شركتنا في أن یورط  من شأنھ نشاط   
   
 

 الأمن 
عند الاقتضاء، یجب على الموردین تنفیذ ممارسات وإجراءات لضمان أمن 

مبادرة الشراكة الجمركیة والتجارة ضد    بحسب سلاسل التورید الخاصة بھم 
 الإرھاب التابعة لوزارة الأمن الداخلي الأمریكیة. 

 
 
 
 

وأن یقوموا بإنشاء   یةشفافال یلتزموانتوقع من الموردین أن یكونوا صادقین و
والاحتفاظ بسجلات كاملة ودقیقة لجمیع المعاملات والعملیات التجاریة المتعلقة 

.  ةبأعمال شركتنا، بما في ذلك تلك الخاصة بأغراض ضبط الوقت والفوتر 
ت بھ والتي  ، التي تم الشكل جمیع السجلات، بغض النظر عن   فيیجب  

المعاملة أو الحدث  أن تعكس ریة، معاملة تجا على إثراستلامھا  أجریت أو تم 
الذي یتم توثیقھ بشكل كامل ودقیق. یجب على الموردین عدم تغییر أي سجل  

ھا. یجب الاحتفاظ بالسجلات  عكسلإخفاء أو تحریف المعاملة الأساسیة التي ی 
 .بناء على متطلبات الاحتفاظ بالسجلات المعمول بھا

 
 
 
 
تبدو وكأنھا  عندما المصالح الشخصیة أو  ضادت عند المصالح  عارضت ت 

تتعارض مع قدرة الشخص على اتخاذ قرارات عمل موضوعیة أو أداء  
واجباتھ دون تحیز. وینطبق ھذا على التعارض بین مصالح شركتنا والمصالح  

 .یعملون نیابة عنا، أو أقاربھم أو أصدقائھم أو شركائھم المقربینمن الشخصیة ل

 :یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یليوھذا 
تضارب في  تنم عنالمصالح، أو  عارضتجنب كافة المواقف التي تؤدي إلى ت •

 .المصالح، في تعاملاتھم مع شركتنا 
تجنب تقدیم أي ھدیة أو ضیافة لموظفینا بشكل متكرر أو فخم أو باھظ، أو لا   •

 أو سیاساتنا أو قواعد سلوك الموظفین؛ و   القانون توافق مع  ی
فعلي أو محتمل   عارضتقدیم إخطار لجمیع الأطراف المتضررة عند ظھور ت •

 .في المصالح حتى یمكن حلھ بشكل صحیح
 
 
 
 

معاییر ب  فيى الموردین بذل العنایة الواجبة للتأكد من أن منتج عملھم ی یجب عل
 الجودة الخاصة بشركتنا.

 :وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا أن یكون لدیھم عملیات فعالة من أجل
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

المتعلقة   الفیدرالیةواللوائح  بالقوانین یجب على الموردین الالتزام 
(الذھب والتنتالوم والقصدیر والتنغستن) عند    محل الصراعبالمعادن 

المواد. یجب على الشركات المدرجة في البورصة الأمریكیة   وریدت 
والتي تقوم بتصنیع أو التعاقد على تصنیع منتجات تحتوي على معادن  

مطلوب  ال وفقالصراع تقدیم إفصاحات متخصصة وتقدیم تقاریر  محل 
 .الأمریكیة ة من قبل لجنة الأوراق المالیة والبورص

 
 :لذین تحتوي منتجاتھم على ھذه المعادن أنوھذا یعني أننا نتوقع من موردینا ا 

؛ حیازتھا ھذه المعادن وتسلسل  تورید العنایة الواجبة بشأن مصدر  اتخاذ •
 و

دعم الجھود الرامیة إلى القضاء على استخدام معادن الصراع التي تمول   •
بشكل مباشر أو غیر مباشر أو تفید الجماعات المسلحة في جمھوریة  

 . المجاورة دولال الكونغو الدیمقراطیة أو 
 
 
 

 
یجب على الموردین التنافس على أساس مزایا منتجاتھم وخدماتھم ولیس عن  

 .یة أو غیر أخلاقیةنظامطریق أي ممارسة تجاریة غیر 
 :وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یلي

 .المنافسة ومكافحة الاحتكار أنظمةلالتزام ب ا •
مع المنافسین لتحدید الأسعار أو التلاعب في   إطلاقا عقد اتفاقیات عدم •

 و  ،العملاء أو الأسواق أو تبادل أي معلومات تسعیر قاسمالعطاءات أو ت 
تبادل ھدایا العمل والضیافة للحصول على میزة تنافسیة  استخدام   عدم •

 غیر عادلة 
 
 
 
 

 الواردات والصادرات 
والتوجیھات واللوائح التي تحكم التجارة   نظمة لأل متثالیجب على موردینا الا

الدولیة، بما في ذلك تلك التي تحكم استیراد وتصدیر الأجزاء والمكونات  
والبیانات الفنیة مثل لائحة التجارة الدولیة في الأسلحة ولوائح إدارة  

ودقیقة والحصول على   حقیقیةالتصدیر. یجب على الموردین تقدیم معلومات 
 ات التصدیر عند الضرورة. تراخیص و/أو موافق

 
 مكافحة المقاطعة 

أي   قضیة یجب على موردینا عدم المشاركة أو التعاون مع أو تعزیز  
  بحسبمقاطعة اقتصادیة أجنبیة غیر مصرح بھا أو ممارسة تجاریة مقیدة، 

الإصلاح الضریبي لعام   نظامو  2018إصلاح مراقبة الصادرات لعام  قانون
1976 . 

 
 ل الاموال یمكافحة غس 

ولوائح مكافحة غسیل الأموال.   بقوانینالالتزام  كذلكویجب على الموردین 
 یجب على الموردین عدم التعامل مع أي كیان أو في أي 
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 اتباع قواعد التعاقد مع الحكومة

 الالتزام بالاستخدام الأخلاقي للذكاء الاصطناعي
 

 حمایة الأصول والمعلومات

 حمایة البیئة

 
 
 
 

 :وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یلي
المعلومات الحساسة، بما في ذلك المعلومات السریة  التعامل بشكل صحیح مع  •

الغرض التجاري الذي تم  والشخصیة، واستخدامھا فقط من أجل   خاصةوال
 من أجلھ ما لم یتم الحصول على إذن مسبق من مالك المعلومات؛ اتوفیرھ

 ؛ الساریةخصوصیة البیانات/حمایة البیانات  قوانینالامتثال لجمیع  •
التي تحكم تأكیدات حقوق الملكیة الفكریة، بما   القوانین یع احترام والامتثال لجم •

وبراءات الاختراع وحقوق النشر والعلامات   ضد الإفشاء حمایة ال یشمل
 التجاریة؛

("المعلومات الداخلیة")  إطلاقاوغیر العامة   الجوھریة  المعلومات  عدم استخدام •
كین الآخرین من التي تم الحصول علیھا أثناء العمل كأساس للتداول أو لتم

 التداول في الأوراق المالیة الخاصة بشركتنا أو الخاصة بأي شركة أخرى؛
الحفاظ على برامج أمن المعلومات المصممة للتخفیف من مخاطر الأمن   •

الوصول غیر المصرح بھ   كاف منالسیبراني وحمایة معلوماتھم بشكل  
 والتدمیر والاستخدام والتعدیل والكشف؛ و 

لفور بأي استخدام غیر مصرح بھ لھذه الأصول أو إمكانیة  إبلاغنا على ا •
 .الوصول غیر المصرح بھ أو اختراق أنظمتھا أو بیاناتھا

 

 
 
 
 
 

 نحن ملتزمون بحمایة البیئة. 
 : وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا القیام بما یلي

 و   ،النفایات، وحمایة البیئةالعمل بطریقة فعالة لإدارة المخاطر، وتقلیل  •
بما  تطبیق نھج منظم لإدارة المخاطر/الأخطار والفرص المرتبطة بالبیئة، •

  حسن  المخاطر المحتملة الناجمة عن عدم الامتثال التنظیمي، وفقدان یتضمن
 .السمعة، وفرص نمو الأعمال من خلال الإشراف التشغیلي وإدارة المنتجات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

تحدید العیوب وتنفیذ الإجراءات التصحیحیة، وتسھیل تسلیم المنتج  •
 ھا؛ فوقمتطلبات العقد أو ت لجودتھ  رقى الذي ت 

المزمع  من مخاطر إدخال الأجزاء والمواد المقلدة في المنتجات  حدال •
 و تسلیمھا،

مستلمي المنتج (المنتجات)  إبلاغ اكتشاف الأجزاء والمواد المقلدة، و •
 .من المنتج الذي تم تسلیمھ ااستبعادھو  د مبرر لذلكالمقلدة عند وجو

 
 
 
 

یجب على الموردین الالتزام بالقواعد المحددة التي تنطبق على التعاقد  
 .مع حكومة الولایات المتحدة

وھذا یعني أننا نتوقع من الموردین الذین یعملون معنا لدعم عقد الحكومة  
 :ة القیام بما یليالأمریكی

 ة؛ شریفلمنافسة ال في ااتباع قواعد حكومة الولایات المتحدة  •
قیود المطبقة على موظفي الحكومة الأمریكیة، بما في ذلك  الالتزام بال •

 تلك المتعلقة بالھدایا والضیافة وعروض التوظیف؛ 
 .واللوائح والقوانینتقدیم المنتجات والخدمات المطابقة للمواصفات  •
 .الالتزام بمتطلبات المحاسبة والتسعیر الحكومیة •
 .التأكد من دقة البیانات المقدمة •

الامتثال لجمیع المتطلبات الأخرى المعمول بھا في حكومة الولایات   •
 المتحدة؛ و 

 .أو اللوائح نظام أو ال اعدقو الإبلاغ فورا عن أي انتھاكات مشتبھ بھا لل •
 
 
 
 

 .نحن ملتزمون بالاستخدام الأخلاقي للذكاء الاصطناعي
 

مبادئ الذكاء الاصطناعي وھذا یعني أننا نتوقع من موردینا مراجعة ودعم 
أو   عند تطویر الذكاء الاصطناعي  الأخلاقیة لوزارة الدفاع الأمریكیة

 .نیابة عنا ھحلول  استخدام
 
 

 
 

 مننحن نعتمد على موردینا لحمایة أصول الشركة التي عھدنا بھا إلیھم، 
والسرقة وسوء الاستخدام،   تلفالوصول غیر المصرح بھ أو الخسارة أوال

واستخدامھا فقط بالطریقة المسموح بھا بموجب عقدنا. یتضمن ذلك الأصول  
المادیة والمعلومات السریة المملوكة لشركتنا، والأسرار التجاریة، وحقوق  

النشر، والعلامات التجاریة، وأي بیانات أخرى للشركة یمكن للمورد الوصول  
 .إلیھا

 
 
 
 

 

 

https://www.defense.gov/News/News-Stories/Article/Article/2094085/dod-adopts-5-principles-of-artificial-intelligence-ethics/
https://www.defense.gov/News/News-Stories/Article/Article/2094085/dod-adopts-5-principles-of-artificial-intelligence-ethics/


7 

 

 اتصل بنا الإبلاغ عن المخاوف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المخاوف أو طرح الأسئلة من خلال خط    الإبلاغ عنیمكن لموظفي موردینا 
 :مان تكالمساعدة الخاص ب 
 :عبر الشبكة الدولیة

  www.mantech.ethicspoint.com على
 :في الولایات المتحدة أو كندا  عبر الھاتف:

 9442-294 (866) - اتصل بالرقم المجاني 
 :خارج الولایات المتحدة أو كندا

 تتوفر تعلیمات الاتصال الدولي على 
 www.mantech.ethicspoint.com 
 

، یرجى إرسال  هالمورد ھذ واعد سلوكإذا كان لدیك أسئلة بخصوص محتوى قا 
  enterprise.compliance@mantech.com: برید إلكتروني إلى

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أو المخاوف   مسائل لإثارة ال قنواتموظفیھم ل یتیحوانتوقع من موردینا أن 
ما ، وأن یتخذوا  یةالانتقامالإجراءات من  رھبةة أو الأخلاقیة دون  نظامی ال

 .أي حوادث انتقامیة ومعالجتھا ورصد  لمنع یلزم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.mantech.ethicspoint.com/
http://www.mantech.ethicspoint.com/
mailto:enterprise.compliance@mantech.com

