MANTECH Lieferanten Verhaltenskodex

UNSERE WERTE

Unsere Werte grinden sich auf Wahrheit, Integritat und Firsorge fireinander und fir die Mission. Folgendem sind wir
verpflichtet:

' VERTRAUEN - Wir verdienen und schitzen das Vertrauen unserer Kunden, Mitarbeiter und Investoren
jederzeit durch eine dauerhafte Grundlage aus Respekt, Fairness, Glaubwirdigkeit und der Einhaltung
unserer Verpflichtungen.

. INKLUSION - Wir sind eine integrative, vielfaltige und talentierte Belegschaft mit einer Leidenschaft fur den
Erfolg unserer Mission, intellektuellem Kapital, Kreativitat und Integritdt. Unsere hohen ethischen Standards
und Investitionen in unsere Mitarbeiter schaffen Vertrauen bei unseren Kunden.

. QUALITAT - Wir liefern unseren Kunden auRergewdhnliche Qualitat durch differenzierte Technologielésungen
und eine kompromisslose Konzentration auf Spitzenleistungen, Wert und Innovation.




Uber uns

ManTech wurde 1968 gegriindet, um der US-Regierung fortschrittliche technologische Dienstleistungen anzubieten. Wir
begannen mit einem einzigen Navy-Vertrag zur Entwicklung von Kriegsspielmodellen fir die U-Boot-Community. Im Laufe
der Jahre hatsich der Technologiebedarf unserer Regierung in Bezug auf Umfang und Komplexitat drastisch erhéht, und wir
sind gewachsen, um dieser Herausforderung gerecht zu werden.

Heute erzielen wir Umsatze in Milliardenhéhe und sind ein Unternehmen, das die Innovation, die Anpassungsfahigkeit und
das kritische Denken bietet, die unsere Regierung bendtigt um in den Bereichen Verteidigung, Nachrichtendienste,
Strafverfolgung, Wissenschaft, Verwaltung, Gesundheit und anderen Bereichen erfolgreich zu sein - im ganzen Land und in
vielen Landern der Welt. Wir wenden jetzt die Erfahrungen an, die wir im Umfeld der nationalen Sicherheit, das keine Fehler
verzeiht, gemacht haben, um dem privaten Sektor zu helfen, Netzwerke und kritische Informationen zu schitzen. Bei
ManTech Sichern wir die Zukunft.

Als Mitglied der Defense Industry Initiative (DIl) verpflichten wir uns zur Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften, zur
Gewabhrleistung eines fairen Wettbewerbs und zur Einhaltung héchster Standards in allen unseren Geschaftsbeziehungen.
Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie diese Verpflichtung teilen.




VerhaltenskodeXx fur Licferanten
Unser Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Dieser Verhaltenskodex fiir Lieferanten ("Lieferantenkodex") orientiert sich an den Empfehlungen der
Defense Industry Initiative (DIl) und legt unsere Erwartung an die Lieferanten fest:

+ Geschéfte sind nach ethischen Grundsatzen und in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften
zu flhren;

+ Menschenrechte der Arbeitnehmer sind zu férdern;

+ Menschen sind mit Respekt zu behandeln;

+ Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind aufrechtzuerhalten;
+ Die ihnen anvertrauten Vermdgenswerte sind zu schitzen; und

+ Sich um den Schutz der Umwelt zu bemUhen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diesen Kodex und alle flr ihre Geschafte geltenden Gesetze und Vorschriften
vollstandig einhalten und sicherstellen, dass diese Anforderungen auch fir alle Zulieferer gelten, die sie in unserem Auftrag
beschéftigen. Bei internationalen Geschaften oder wenn sich ihr Hauptgeschéftssitz auerhalb der Vereinigten Staaten
befindet, mussen die Lieferanten die lokalen Gesetze und Vorschriften einhalten.

Fir die Zwecke dieses Kodex wird "Lieferant" als jede dritte Partei definiert, die direkt oder indirekt irgendeine Art von Waren
oder Dienstleistungen an unser Unternehmen oder im Namen unseres Unternehmens verkauft oder zu verkaufen versucht,
einschlieBlich Lieferanten, Auftragnehmern, Subunternehmern, Vertriebshandlern, Handlern, Vertriebs-/Marketingvertretern,
Vermittlern, Agenten, Partnern, Beratern, Wiederverkaufern, Systemintegratoren oder ahnlichen Einrichtungen.

Dieser Lieferantenkodex soll in keiner Weise im Widerspruch zu den Bedingungen eines bestehenden Vertrages stehen oder
diese andern. Im Falle eines Konflikts missen sich die Lieferanten zuerst an die geltenden Gesetze und Vorschriften halten,
dann an die Vertragsbedingungen, gefolgt von diesem Lieferantenkodex. Wenn die értlichen Gesetze nicht so streng sind
wie dieser Lieferantenkodex, verlangen wir von unseren Lieferanten, dass sie diesen Lieferantenkodex einhalten.

Konsequenzen bei VerstoRen gegen diesen Lieferantenkodex

Im Falle eines Verstolles gegen eine der oben genannten Erwartungen kénnen wir AbhilfemaRnahmen ergreifen, um die
Situation zu beheben. Im Falle eines VerstoRes gegen Gesetze oder Vorschriften kdnnen wir verpflichtet sein, diese Verstoe
den zustandigen Behdrden zu melden. Wir behalten uns das Recht vor, unsere Beziehung zu jedem Lieferanten gemaR den
Bedingungen des bestehenden Beschaffungs-/Kaufvertrags zu beenden.

Wenn Sie Fragen zum Inhalt dieses Lieferantenkodexes haben, wenden Sie sich bitte an uns, wie im Abschnitt "Kontakt" in
diesem Dokument angegeben.

Ethik- und Compliance-Programm

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ein Ethik- und Compliance-Programm unterhalten, das der Grof3e und Art
ihres Unternehmens gerecht wird. Das Programm sollte Richtlinien und andere Prozesse beinhalten, um die Einhaltung von
Gesetzen, Vorschriften und der Erwartungen, die mit diesen Lieferantenkodex verbunden sind oder darin ausdrtcklich
angesprochen werden, sicherzustellen. Dazu gehéren auch Systeme zur Uberwachung der Einhaltung dieser Standards und
zur Ergreifung geeigneter Mallnahmen, um festgestellte Mangel oder VersttRRe zu beheben.

Wir ermutigen unsere Lieferanten auch, sich mit den Geschaftspraktiken ihrer Zulieferer, Subunternehmer und anderer
Geschaftspartner vertraut zu machen, um die Einhaltung der Gesetze und des Lieferantenkodexes bei allen Aktivitaten, die
fur unser Unternehmen durchgefiihrt werden, zu gewahrleisten, und die Risiken in ihrer Lieferkette proaktiv zu managen und
zu mindern und gegebenenfalls an uns zu melden, um sicherzustellen, dass diese Risiken angemessen gemindert werden.

Schutz von Whistleblowern

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihren Mitarbeitern die Mdglichkeit geben, rechtliche oder ethische Fragen oder
Bedenken vorzubringen, ohne VergeltungsmalRnahmen beflurchten zu missen. Wir erwarten von unseren Zulieferern, dass
sie MaRnahmen ergreifen, um VergeltungsmaRnahmen zu verhindern, aufzudecken und zu korrigieren.




Lieferanten kdnnen sich mit Fragen oder Bedenken auch direkt an unser Unternehmen wenden, wie im Abschnitt "Kontakt" in
diesem Lieferantenkodex angegeben. Wir verbieten VergeltungsmalRnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben ein
Anliegen vorbringen oder an einer Untersuchung eines mdglichen Fehlverhaltens teilnehmen.

- UNSERE ERWARTUNGEN -

Unterstlitzung der Menschenrechte

Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie unser Engagement fir die Wahrung der Menschenrechte aller Arbeitnehmer
teilen.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:

+ sicherstellen, dass jede Beschéaftigung frei gewahlt ist, und alle Formen der modernen Sklaverei und des
Menschenhandels verbieten;

+ den Einsatz von Kinderarbeit oder von Personen, die das gesetzliche Mindestalter fir eine Beschaftigung am
Arbeitsort unterschreiten, verbieten;

+ alle geltenden Gesetze in den Landern, in denen sie tatig sind, einhalten, einschliel3lich der Gesetze in Bezug auf
Léhne, Sozialleistungen und Arbeitszeiten;

+ das Recht der Arbeitnehmer, Gewerkschaften ihrer Wahl zu griinden und ihnen beizutreten, Tarifverhandlungen zu
fUhren und sich friedlich zu versammeln, sowie das Recht der Arbeitnehmer, sich von solchen Aktivitaten
fernzuhalten, respektieren; und

+ die Menschenrechte anderer nicht verletzen.

Unsere Verpflichtung, moderne Sklaverei und Menschenhandel zu verbieten, bedeutet, dass Lieferanten
niemals:

+ |dentitats- oder Einwanderungsdokumente zerstoren, verbergen oder beschlagnahmen;

+ Personalvermittler einsetzen, die sich nicht an die lokalen Arbeitsgesetze des Landes halten, in dem die Anwerbung
stattfindet;

+ irrefGhrende oder betrligerische Taktiken bei der Anwerbung anwenden,;

+ Gebulhren fur die Anwerbung von Mitarbeitern erheben oder nach MalRgabe lokaler Normen, Gesetze und Richtlinien
unzureichende Unterklnfte bereitstellen;

+ Arbeitsvertrdge und andere Unterlagen nicht in der Muttersprache des Arbeithehmers zur Verfigung stellen;

+ bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses den Rucktransport von Arbeitnehmern unterlassen, die zum Zweck der
Arbeit an einem Vertrag oder Untervertrag der US-Regierung in ein Land gebracht wurden; oder

« versaumen, Ermittlungen anzustellen und Mitarbeiter zu schiitzen, die im Verdacht stehen, Opfer eines
Menschenhandels zu sein.

Die Lieferanten missen ihre Mitarbeiter tGber verbotene Menschenhandelsaktivitaten aufklaren, Mitarbeiter, die gegen das
Gesetz oder die Vorschriften versto3en haben, disziplinarisch bestrafen und den Auftraggeber tGber Verstée und die gegen
Mitarbeiter ergriffenen MaRnahmen informieren.

Menschen mit Respekt behandeln

Unsere Lieferanten sollen Menschen mit Respekt und Wirde behandeln, Vielfalt fordern, Chancengleichheit fur alle herstellen
und eine integrative und ethische Kultur pflegen.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:
+ die Unterschiede schatzen, die Menschen einzigartig machen;
* integrativ sind, andere unterstitzen und offen und empfanglich fir andere Ideen und Meinungen sind;

+ ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Diskriminierung und allen Formen von Belastigung oder sonstigem
missbrauchlichen Verhalten ist; und

« Mitarbeitern und Bewerbern gleiche Beschaftigungschancen bieten, ungeachtet von Rasse, ethnischer




Zugehorigkeit, Religion, Hautfarbe, Geschlecht, nationaler Herkunft, Alter, Status als Militarveteran, Abstammung,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, Familienstand, Familienstruktur, genetischen
Informationen oder geistiger oder korperlicher Behinderung, solange die wesentlichen Funktionen der Stelle mit oder
ohne angemessene Anpassungen kompetent ausgefihrt werden kénnen.

Aufrechterhaltung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes

Lieferanten sollen die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlergehen ihrer Mitarbeiter, Besucher und anderer Personen,
die von ihren Aktivitaten betroffen sein kdnnten, schitzen.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:
+ sichere, gesunde und humane Arbeitsbedingungen an allen Standorten wahren;
+ alle geltenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgesetze, -vorschriften und -richtlinien einhalten; und
+ einen Arbeitsplatzfrei von illegalem Gebrauch, Besitz, Verkauf oder Vertrieb von Betdubungsmitteln betreiben.

Verbot von Bestechung und Korruption

Unsere Zulieferer missen den U.S. Foreign Corrupt Practices Act und andere geltende Antikorruptionsgesetze (z.B. den UK
Bribery Act), -richtlinien und/oder Vorschriften einhalten, die fir die Geschaftstatigkeit in den Landern gelten, in denen sie
tatig sind, unabhangig von den oértlichen Gepflogenheiten.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:

+ es unterlassen, Kunden, Regierungsvertretern, politischen Parteien, Kandidaten fur ein 6ffentliches Amt,
Wohltatigkeitsorganisationen oder anderen geschéftlich verbundenen Parteien Geldzahlungen oder andere Dinge von
Wert (einschlieRlich Schmiergelder, Gefalligkeiten, Geschenke, Zuwendungen, Bewirtung, Reisen, politische
Beitrage, Spenden fiir wohltatige Zwecke oder andere geschéftliche Gefalligkeiten) anzubieten oder zu leisten, die
als unzuldssige Beeinflussung einer Geschéftsentscheidung angesehen werden kdnnten;

¢+ Schmiergeldzahlungen zur Beschleunigung oder Sicherstellung der Durchfiihrung einer routinemafigen
behdrdlichen MalRnahme wie der Erlangung eines Visums oder der Zollabfertigung verbieten, aul3er in Situationen,
in denen eine unmittelbare Bedrohung der personlichen Gesundheit oder Sicherheit besteht; und

+ angemessene Sorgfaltspriifungen und UberwachungsmafRnahmen durchfiihren, um Korruption in allen
geschéftlichen Vereinbarungen, einschliel3lich Partnerschaften, Joint Ventures, Offset-Vereinbarungen und der
Beauftragung von Dritten, einschlief3lich Beratern, zu verhindern und aufzudecken.

Verantwortungsvolle Quellen

Lieferanten mussen bei der Beschaffung von Materialien die Bundesgesetze und -vorschriften zu Rohstoffen aus
Krisengebieten (sog. Konfliktmineralien) (Gold, Tantal, Zinn und Wolfram) einhalten. In den USA bdrsennotierte
Unternehmen, die Produkte herstellen oder herstellen lassen, die Konfliktmineralien enthalten, missen spezielle Angaben
machen und Berichte einreichen, wie von der US-Boérsenaufsichtsbehdrde Securities and Exchange Commission gefordert.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten, deren Produkte diese Mineralien enthalten, Folgendes
erwarten:

« Prifung der Herkunft und der Lieferkette dieser Mineralien mit der gebotenen Sorgfalt; und

+ Anstrengungen zur Beseitigung der Verwendung von Konfliktmineralien, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen
in der Demokratischen Republik Kongo oder den angrenzenden Landern finanzieren oder beglnstigen.

Fairer Wettbewerb

Lieferanten missen aufgrund der Vorteile ihrer Produkte und Dienstleistungen konkurrieren und nicht aufgrund illegaler oder
unethischer Geschéaftspraktiken. Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:

+ die Wettbewerbs- und Kartellgesetze einhalten;

« niemals Absprachen mit Wettbewerbern treffen, um Preise abzusprechen, Angebote zu manipulieren, Kunden oder
Markte aufzuteilen oder Preisinformationen auszutauschen; und

+ den Austausch von Geschaftsgeschenken und Bewirtungen niemals dazu nutzen, sich einen unlauteren




Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.
Ubereinstimmung mit dem Welthandel

Einfuhren und Ausfuhren

Unsere Lieferanten missen die Gesetze, Richtlinien und Vorschriften einhalten, die den internationalen Handel regeln,
einschlieBlich derjenigen, die den Import und Export von Teilen, Komponenten und technischen Daten regeln, wie z.B. die
International Traffic in Arms Regulation und die Export Administration Regulation. Die Lieferanten missen wahrheitsgemalfe
und genaue Informationen zur Verfligung stellen und, falls erforderlich, Ausfuhrlizenzen und/oder Genehmigungen einholen.

Anti-Boykott

Unsere Lieferanten dirfen sich gemafl dem Export Control Reform Act von 2018 und dem Tax Reform Act von 1976 nicht an
nicht genehmigten auslandischen Wirtschaftsboykotten oder restriktiven Handelspraktiken beteiligen, mit ihnen
zusammenarbeiten oder sie unterstitzen.

Anti-Geldwasche

Lieferanten missen auch die Gesetze und Vorschriften zur Bek&dmpfung der Geldwasche einhalten. Lieferanten dirfen
sich nicht mit Unternehmen oder an Aktivitaten beteiligen, die unser Unternehmen in Geldwascheschemata verwickeln
konnten.

Sicherheit

Soweit einschlagig, sollen Lieferanten Praktiken und Verfahren einfiihren, um die Sicherheit ihrer Lieferketten im Einklang
mit der Customs-Trade Partnership Against Terrorism Initiative des United States Department of Homeland Security zu
gewabhrleisten.

Flihrung korrekter Biicher und Aufzeichnungen

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ehrlich und transparent sind und vollstandige und genaue Aufzeichnungen
Uber alle Transaktionen und Geschéaftsvorgdnge im Zusammenhang mit den Geschaften unseres Unternehmens erstellen
und aufbewahren, einschlieRlich solcher flr die Zeiterfassung und Rechnungsstellung. Alle Aufzeichnungen, unabhangig von
ihrem Format, die im Rahmen einer geschéaftlichen Transaktion erstellt oder erhalten werden, missen die dokumentierte
Transaktion oder das Ereignis vollstandig und genau wiedergeben. Die Lieferanten durfen keine Aufzeichnungen verandern,
um die zugrunde liegende Transaktion zu verschleiern oder falsch darzustellen. Aufzeichnungen sollten entsprechend den
geltenden Aufbewahrungsvorschriften aufbewahrt werden.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Interessenkonflikte kdnnen entstehen, wenn personliche Interessen die Fahigkeit einer Person beeintrachtigen oder zu
beeintrachtigen scheinen, objektive Geschaftsentscheidungen zu treffen oder ihre Aufgaben unvoreingenommen zu erfllen.
Dies gilt fur einen Konflikt zwischen den Interessen unseres Unternehmens und den personlichen Interessen derjenigen, die
in unserem Namen arbeiten, oder ihrer engen Verwandten, Freunde oder Mitarbeiter.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:

+ alle Situationen vermeiden, die einen Interessenkonflikt oder den Anschein eines Interessenkonflikts im Umgang mit
unserem Unternehmen hervorrufen;

¢+ unseren Mitarbeitern keine Geschenke oder Bewirtungen anbieten, die haufig, verschwenderisch oder sind oder
anderweitig nicht mit dem Gesetz, unseren Richtlinien oder dem Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter Gbereinstimmen;
und

+ alle betroffenen Parteien informieren, wenn ein tatsachlicher oder potenzieller Interessenkonflikt auftritt, damit dieser
ordnungsgemalf geldst werden kann.

Sicherstellung der Produktqualitat

Die Lieferanten missen mit der gebotenen Sorgfalt dafiir sorgen, dass ihre Arbeitsprodukte den Qualitatsstandards unseres
Unternehmens entsprechen.




Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie liber wirksame Verfahren verfiigen, um:

Mangel zu erkennen und AbhilfemalRnahmen zu ergreifen sowie die Lieferung eines Produkts zu erleichtern, dessen
Qualitat den Vertragsanforderungen entspricht oder diese Ubertrifft;

das Risiko zu minimieren, dass gefalschte Teile und Materialien in die zu liefernden Produkte gelangen; und

gefalschte Teile und Materialien aufzuspuren, die Empfanger gegebenenfalls Uber gefalschte Produkte zu informieren
und gefalschte Teile und Materialien aus dem gelieferten Produkt auszuschlief3en.

Befolgung der Regeln fiir Vertragsabschliisse mit der Regierung

Lieferanten mussen sich an die besonderen Regeln halten, die fur den Vertragsschlussmit der US-Regierung gelten.

Das bedeutet, dass wir von Lieferanten, die mit uns im Rahmen eines Auftrags der US-Regierung
zusammenarbeiten, erwarten, dass sie:

die Regeln der US-Regierung fiir einen fairen Wettbewerb befolgen;

die fur Mitarbeiter der US-Regierung geltenden Beschrankungen, einschlief3lich derjenigen, die sich auf Geschenke,
Bewirtung und Arbeitsangebote beziehen, bericksichtigen;

Produkte und Dienstleistungen liefern, die den Spezifikationen, Gesetzen und Vorschriften entsprechen;
die staatlichen Buchfiihrungs- und Preisgestaltungsvorschriften einhalten;

die Richtigkeit der GUbermittelten Daten gewahrleisten;

alle anderen anwendbaren Anforderungen der US-Regierung erfiillen; und

jeden vermuteten Verstold gegen den Kodex, Gesetze oder sonstige Vorschriften unverziglich melden.

Engagement fir den ethischen Einsatz von kiinstlicher Intelligenz

Wir setzen uns fir den ethischen Einsatz von klnstlicher Intelligenz ein.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie die Ethical Artificial Intelligence Principles des US-
Verteidigungsministeriums prifen und unterstiitzen, wenn sie in unserem Auftrag Losungen fir kinstliche Intelligenz

entwickeln oder einsetzen.

Schutz von Vermogenswerten und Informationen

Wir verlassen uns darauf, dass unsere Lieferanten die ihnen anvertrauten Vermogenswerte des Unternehmens vor
unbefugtem Zugriff, Verlust, Beschadigung, Diebstahl und Missbrauch schitzen und sie nur in der vertraglich zulassigen
Weise nutzen. Dazu gehdren physische Vermogenswerte und die vertraulichen und geschutzten Informationen unseres
Unternehmens, Geschaftsgeheimnisse, Urheberrechte und Marken sowie alle anderen Unternehmensdaten, die dem
Lieferanten zuganglich sind.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:

mit sensiblen Informationen, einschliellich vertraulicher, geschitzter und persénlicher Informationen,
ordnungsgemafl umgehen und sie nur fur den Geschaftszweck verwenden, fur den sie zur Verfugung gestellt
wurden, es sei denn, es liegt eine vorherige Genehmigung des Eigentiimers der Informationen vor;

alle geltenden Gesetze zum Schutz der Privatsphare und des Datenschutzes einhalten;

alle Gesetze, die die Geltendmachung von Rechten an geistigem Eigentum regeln, respektieren und einhalten,
einschliellich des Schutzes vor Offenlegung, Patenten, Urheberrechten und Marken,;

niemals wesentliche, nicht-6ffentliche Informationen ("Insider-Informationen"), die im Rahmen der Geschaftstatigkeit
erlangt wurden, als Grundlage fur den Handel mit Wertpapieren unseres Unternehmens oder eines anderen
Unternehmens verwenden oder anderen den Handel damit ermoglichen;

Informationssicherheitsprogramme unterhalten, die darauf ausgelegt sind, Cybersiche_(heitsrisiken zu mindern und
ihre Informationssysteme angemessen vor unbefugtem Zugriff, Zerstérung, Nutzung, Anderung und Offenlegung zu
schutzen; und
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« uns unverzuglich tGber eine unbefugte Nutzung dieser Vermdgenswerte oder einen potenziellen unbefugten Zugriff
oder eine Kompromittierung seiner Systeme oder Daten zu informieren.

Schutz der Umwelt

Wir setzen uns flr den Schutz der Umwelt ein.

Das bedeutet, dass wir von unseren Lieferanten erwarten, dass sie:
+ auf eine Art und Weise arbeiten, die Risiken aktiv steuert, Abfall minimiert und die Umwelt schiitzt; und

+ einen systematischen Ansatz fiir das Management von Risiken/Gefahren und Chancen im Zusammenhang mit der
Umwelt anwenden, einschliellich des potenziellen Risikos der Nichteinhaltung von Vorschriften, des
Reputationsverlusts und der Chancen fir ein Unternehmenswachstum durch Betriebs- und Produktverantwortung.

KONTAKTIERE UNS

Mitarbeiter unserer Lieferanten kénnen tber die Helpline von ManTech Bedenken auliern oder Fragen stellen:

Online:
Unter www.mantech.ethicspoint.com

Per Telefon: In den USA oder Kanada:
Wahlen Sie gebuhrenfrei - (866) 294-9442

AuBerhalb der USA oder Kanada:
Internationale Wahlanweisungen finden Sie unter www.mantech.ethicspoint.com.

Wenn Sie Fragen zum Inhalt dieses Lieferantenkodex haben, senden Sie bitte eine E-Mail an
enterprise.compliance@mantech.com.
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